
Tärkeitä lukuja 2007

TYÖELÄKEVAKUUTUSMAKSUT

TYEL-maksu, v. 2005 palkkasumma % palkoista
- alle 1 542 000 € 21,44 %
- 1 542 000 € - 24 672 000 € 21,44 - 22,04 %
- yli 24 672 000 € 22,04 %
TYEL-maksu keskimäärin 21,6 %
- työntekijän osuus, alle 53-vuotiaat
- työntekijän osuus, 53 vuotta täyttäneet

4,3 %
5,4 %

Maksua alentava asiakashyvitys keskimäärin 0,4 %

Kun palkkasumma on yli 1 542 000 €, maksuun
vaikuttavat myös yrityksen omat työkyvyttömyys-
ja työttömyyseläkkeet.

Tilapäinen työnantaja
Ei vakinaisia työntekijöitä ja palkkasumma
alle 6 600 €/ 6 kk.

22,04 %

TYEL-ansion alaraja 46,08 € / kk

YEL-maksu
- alle 53-vuotiaat 20,8 %
- 53 vuotta täyttäneet 21,9 %

Yritystoiminnan ensimmäisen kerran aloittavalle
yrittäjälle 25%:n alennus 48 kuukauden ajan.
- alle 53-vuotiaat 15,60 %
- 53 vuotta täyttäneet 16,425 %

YEL-työtulon alaraja 6 054,55 €/v
YEL-työtulon yläraja 137 500 €/v

YEL-työtulon vähimmäismäärä
osa-aikaeläkkeen saamiseksi

12 109,11 €/v

Yrittäjän työttömyysvakuutuksen
vähimmäisvuosityötulo

8 520 €/v

MYEL-maksu
Maatalousyrittäjän MYEL-maksu, jos työtulo



v. 2007 on alle 21 210,46 €/v.
- alle 53-vuotiaat 10,19 %
- 53 vuotta täyttäneet 10,73 %

Maksuprosentti nousee liukuvasti 21 210,46
euron ja 33 330,78 euron välillä

33 330,78 €/v ylittävän työtulon osalta maksu on
- alle 53-vuotiaat 20,8 %
- 53 vuotta täyttäneet 21,9 %

SOSIAALITURVAMAKSU

Yksityisen työnantajan sosiaaliturvamaksu

Sotu-maksu maksetaan veron ennakonpidätyksiä tilitettäessä. Maksu on porrastettu maksuluokkiin palkkojen
ja käyttöomaisuuden poistojen mukaan.

I II III

Kokonaisuudessaan 2,951 % 5,151 % 6,051 %
- Kansaneläkemaksu 0,901 % 3,101 % 4,001 %
- Sairausvakuutusmaksu 2,05 % 2,05 % 2,05 %

Työnantajan sotumaksuvapautus:
Eräitä Pohjois-Suomen ja saariston kuntia (Enontekiö, Inari, Kemijärvi, Kittilä, Kolari, Muonio, Pelkosenniemi,
Pello, Posio, Salla, Savukoski, Sodankylä, Utsjoki ja Ylitornio sekä Hailuoto, Houtskari, Iniö, Korppoo, Nauvo
ja Velkua) koskeva vapautus työnantajan sosiaaliturvamaksun suorittamisesta on pidennetty koskemaan
vuosia 2006–2009. Kainuun hallintokokeilualueella (Hyrynsalmi, Kajaani, Kuhmo, Paltamo, Puolanka,
Ristijärvi, Sotkamo, Suomussalmi, Vaala ja Vuolijoki) sijaitsevat työnantajat vapautetaan niin ikään vuosina
2005–2009 työnantajan sosiaaliturvamaksusta.

Vuoden 2007 alusta työnantajan sosiaaliturvamaksun maksuvapautusta on laajennettu koskemaan myös
Pielisen Karjalan kuntia (Juuka, Lieksa, Nurmes ja Valtimo) sekä Ilomantsin ja Rautavaaran kuntaa.

PALKANSAAJAN JA YRITTÄJÄN SAIRAUSVAKUUTUSMAKSU
% palkasta

Sairaanhoitomaksu 1.1.2007 alkaen
- palkansaajat ja yrittäjät 1,28 %
- etuudensaajat (eläke- ja etuustulo) 1,45 %

Päivärahamaksu 1.1.2007 alkaen
- palkansaajat 0,75 %
- yrittäjät 0,91 %



Maksu sisältyy ennakonpidätysprosenttiin, sitä ei pidätetä erikseen palkasta.

TYÖTTÖMYYSVAKUUTUSMAKSUT

Tapaturmavakuutusyhtiö perii tapaturmavakuutusmaksun yhteydessä.
Maksua ei peritä alle 17-vuotiaista eikä yli 65-vuotiaista työntekijöistä.
Palkansaajista maksettava maksu:

Yht. työnantajan
osuus

työntekijän /
osaomistajan osuus

- palkkasumman ensimmäisestä 840 940 eurosta 1,33 % 0,75 % 0,58 %
- palkkasumman 840 940 € ylittävältä osalta 3,53 % 2,95 % 0,58 %
- TYEL-vakuutetun osaomistajan
palkkasummasta

0,96 % 0,75 % 0,21 %

TYÖTAPATURMAVAKUUTUSMAKSU

Maksu vaihtelee yhtiöittäin. Maksujen on vastattava työn riskiä eli tapaturmavaaraa. Keskimäärin maksu on
1,0 % vuonna 2007.

Tapaturmavakuuttamisvelvollisuudesta ovat vapaat sellaiset pientyönantajat, joiden kalenterivuoden aikana
teettämien työpäivien lukumäärä on yhteensä enintään 12.

RYHMÄHENKIVAKUUTUSMAKSU

Tapaturmavakuutusyhtiö perii tapaturmavakuutusmaksun yhteydessä. Maksut vaihtelevat yhtiöittäin.
Keskimäärin maksu on 0,08 % vuonna 2007
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