Uusi osakeyhtidlaki voimaan 1.9.2006

Uusi osakeyhtidlaki tuli voimaan 1.9.2006

Laki on rakennettu siten, etté alussa sdadetaan yleisista periaatteista, yhtion perustamisesta ja osakkeiden
tuottamista oikeuksista. Lain seuraavissa osissa saadetaan yksityiskohtaisemmin mm. yhtién hallinnosta ja
tilinpaatoksesta, rahoituksesta, yhtion varojen jakamisesta, yhtidrakenteen muuttamisesta, yritysmuodon
muuttamisesta seka johdon ja osakkeenomistajan vahingonkorvausvastuusta. Ajatuksena on, etta yleiset
periaatteet ohjaavat yksityiskohtaisempien saanndsten tulkintaa.

Osakeyhtitlaki on tahdonvaltainen, jolla tarkoitetaan sitd, etta laki antaa peruspuitteet osakeyhtiomuodossa
toimimiselle, mutta jattaa yhtiolle itselleen mahdollisuuden jarjestella toimintaa, rahoitusta, varojen jakamista
ja muita seikkoja varsin vapaasti. Samalla vahemmistdosakkaiden ja velkojien oikeussuojaa koskevia
sdannoksid on uudessa laissa kuitenkin tehostettu.

Pienten yritysten kannalta tarkein yksittdinen muutos on osakepadoman vahimmaismaaran pudottaminen
nykyisestéa 8 000 eurosta 2 500 euroon.

Muutos tarkoittaa jo toimivien osakeyhtididen osalta sita, etta sellainen yhtio, jonka olisi aiemman
lainsdadanndn mukaan pitényt korottaa osakepadomansa 8 000 euroon, ei nyt tarvitse tehda korotusta.
Osakeyhti®, jonka osakepddoma on suurempi kuin 2 500 euroa, voi alentaa padomaansa kyseiseen
maaraan, mutta alentamisessa on noudatettava OYL:ssa saddettya velkojainsuojamenettelya.

Muutos tarkoittaa myos sita, ettd syyskuun alun jalkeen voi perustaa uuden osakeyhtion 2 500 euron
osakepaadomalla. Samoin yksityisena elinkeinonharjoittajana toiminut voi muuttaa toiminimella toimineen
yrityksenséa osakeyhtitksi 2 500 euron osakepaaomalla. Muodollisesti tim& muutos tapahtuu perustamalla
uusi yhtio, joka saa my6s uuden Y-tunnuksen. Myds avoin yhti6 ja kommandiittiyhtié sek& osuuskunta
voidaan muuttaa syyskuun alun jalkeen osakeyhtitksi 2 500 euron osakepddomalla. Perustamissopimus tai
yhtidmuodon muuttamista koskeva asiakirja on paivattava syyskuun alkuun tai sen jalkeiseen aikaan ja
ilmoitettava sen jalkeen kaupparekisteriin.

Ne vanhat osakeyhtiot, jotka on aikanaan voitu perustaa alle 2 500 euron osakepadomalla, voivat edelleen
toimia talla pienemmalla osakepdaomalla. Niiden ei siis tarvitse korottaa osakepadomaansa 2 500 euroon.
Ne eivét kuitenkaan saa alentaa osakepddomaansa nykyisesta.

Osakepaaoman ja osakkeiden valinen yhteys katkaistu

Osakkeilla on tyypillisesti ollut yhtidjarjestyksessa maaratty nimellisarvo, joka vahintdan on tullut merkita
osakepadomaan osakkeita annettaessa. Uuden lain mukaisessa jarjestelméasséa nimellisarvoa ei enéa ole.
Yhtigjarjestyksessa osakkeille voidaan kuitenkin maaratéa nimellisarvo, jolloin kaikilla osakkeilla tulee olla
sama nimellisarvo. Huomattava on, etté valtaosalla nykyisin toimivista osakeyhtitista on
yhtidjarjestyksessaan maarays osakkeen nimellisarvosta, joten nimellisarvoon liittyvat sdannokset koskevat
niitd suoraan. Nain ollen téllaisten yhtididen on osakeannissa korotettava osakepadomaansa vahintaan



annettavien osakkeiden nimellisarvoa vastaavalla maaralla.

Nimellisarvottomuus merkitsee samalla sita, ettd osakepadoman ja osakkeiden lukumaaran valinen yhteys
poistuu. Osakepadomaa voidaan siten korottaa antamatta uusia osakkeita ja toisaalta uusia osakkeita
voidaan antaa korottamatta osakepadomaa. Maksuton osakeanti on mahdollinen ilman rahastosiirtoja.
Nimellisarvottomuudesta seuraa myos se, etté osakeyhtién oman pddoman eria koskevaa saantelya on voitu
yksinkertaistaa. Nain ollen erillista ylikurssirahastoa ei tarvita, ja osakepddaoma on ainoa yhtiéon sijoitetun
sidotun pddoman era. Jos osakkeelle on yhtidjarjestyksessa maaratty nimellisarvo, osakkeesta maksettava
nimellisarvon ylittdva osuus (eli ylikurssi) voidaan aiemmasta poiketen merkitéa vapaaseen omaan
paaomaan.

Laissa tunnetaan kasite kirjanpidollinen vasta-arvo. Talla tarkoitetaan méaaraa, joka yhtiota perustettaessa
ja uusia osakkeita annettaessa merkitdan osakepadomaan. Kirjanpidollinen vasta-arvo voi olla eri osakkeilla
eri suuruinen.

Osakeyhtion perustaminen

Uudessa laissa osakeyhtion perustamismenettelya on aikaisempaan saantelyyn nahden yksinkertaistettu.
Laissa lahdetaan siitd, etta yhtion osakkeenomistajat ovat tiedossa perustamistoimien alkaessa, joten

erillista perustamiskokousta ei enaa tarvita.

Perustamisasiakirjat ja osakkeen maksaminen

Osakeyhti6 perustetaan siten, etta osakkeenomistajat tekevat kirjallisen perustamissopimuksen ja
allekirjoittavat sen. Allekirjoituksella osakkeenomistaja merkitsee perustamissopimuksesta ilmenevan
maaran osakkeita. Samoin johdon jasenten ja tilintarkastajien toimikausi ja tehtavat alkavat
perustamissopimuksen allekirjoittamisesta.

Perustamissopimuksessa on aina mainittava seuraavat seikat:

1) sopimuksen paivamaara,

2) kaikki osakkeenomistajat ja kunkin merkitsemat osakkeet,
3) osakkeesta yhtidlle maksettava maara (merkintéhinta),

4) osakkeen maksuaika,

5) yhtién hallituksen jasenet, seka

6) yhtion tilintarkastajat.

Perustamissopimuksessa on mainittava tarvittaessa myos toimitusjohtaja. Yhtiolla ei valttamatta tarvitse olla
toimitusjohtajaa. My6s hallituksen puheenjohtaja voidaan nimeté jo tassa vaiheessa. Tilikaudesta maarataan
joko perustamissopimuksessa tai yhtidjarjestyksessa.

Perustamissopimukseen on liséksi otettava tai liitettdva yhtiéjarjestys, joka voi uuden lain mukaan olla
hyvin suppea. Yhtiojarjestyksen tarkoitus on séadella yhtién toimintaa. Uuden lain mukaan
yhtigjarjestyksessa on aina mainittava yhtion

1) toiminimi,
2) kotipaikkana oleva Suomen kunta, seka

3) toimiala.

Jos yhtid aikoo kayttaa toiminimedan kaksi- tai useampikielisend, toiminimen jokainen ilmaisu on mainittava
yhtidjarjestyksessa. Yhtigjarjestykseen voidaan ottaa tarpeen mukaan muitakin maarayksia.



Yhtigjarjestyksessa voidaan maarata esimerkiksi, ettd osakkeenomistajalla, yhtiolla tai muulla henkildlla on
oikeus lunastaa muulta omistajalta kuin yhti6lta toiselle siirtyva osake (ns. lunastuslauseke).

Osake voidaan maksaa rahassa tai rahan sijaan kokonaan tai osittain muulla omaisuudella (apportti).
Rahassa maksettava merkintahinta suoritetaan yhtion nimiin avattavalle pankkitilille.

Jos osake maksetaan apporttiomaisuudella, on tastd maarattava perustamissopimuksessa. Samalla on
yksilditava kyseinen apporttiomaisuus, silla suoritettava maksu seké selvitettdva omaisuuden arvostamiseen
vaikuttavat seikat ja omaisuuden arvostamisessa noudatettavat menetelméat. Apporttiomaisuudella on
luovutushetkella oltava véahintddn maksua vastaava taloudellinen arvo yhtidlle.

Olettamaséaanto on, ettd osakkeen merkintahinta merkitdan osakepadomaan, jollei sité ole
perustamissopimuksessa tai yhtiojarjestyksessa maaratty merkittavaksi osittain sijoitetun vapaan oman

padoman rahastoon. Vahimmaisosakepadaoma (2500 euroa) on kuitenkin aina merkittava osakepadomaan.

Yhtion rekisterdiminen kaupparekisteriin

Osakeyhtit syntyy rekisteréimisella ts. silloin, kun patentti- ja rekisterihallitus merkitsee sen
kaupparekisteriin. Yhti® tulee rekisterdida kaupparekisteriin kolmen kuukauden kuluessa
perustamissopimuksen allekirjoittamisesta uhalla, etta yhtién perustaminen raukeaa. Osakkeet on
maksettava ennen rekisterdinti-ilmoitusta. Ennen rekisterdintia yhtio ei voi hankkia oikeuksia eika tehda
sitoumuksia.

Oikeustoimia voidaan kuitenkin tehdé perustettavan yhtion lukuun, mutta tallaisista toimista vastaavat niistéa
paattaneet ja niihin osallistuneet yhteisvastuullisesti. Vastuu oikeustoimesta, joka on tehty perustamiskirjan
allekirjoituksen jalkeen, siirtyy suoraan lain nojalla yhti6lle, kun yhtié rekisterdidaan. Rekisterointi siirtda
yhtidlle vastuun myds velvoitteista, jotka ovat aiheutuneet enintdén vuosi ennen perustamissopimuksen
allekirjoittamista tehdysta toimesta, kunhan téllainen toimi on yksildity perustamissopimuksessa.

Rekisteri-ilmoitukseen tulee liittaa

1) yhtién hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan vakuutus siitd, etta yhtion perustamisessa on noudatettu
osakeyhtidlain sdannoksia, seka

2) yhtion tilintarkastajien todistus siitd, ettd osakeyhtidlain sddnnoksia osakkeiden maksamisesta on
noudatettu.

Jos osake on maksettu apporttiomaisuudella, rekisteri-ilmoitukseen on liitettdva hyvaksytyn tilintarkastajan
lausunto, joka perustuu perustamissopimukseen otettavaan apporttiselvitykseen.

Jos yhtion nimissa tehdaan liikketoimintaan liittyvia sitoumuksia ennen rekisterdintia, on toista osapuolta hyva
informoida yhtion rekisterdimattémyydesta. Jos sopijakumppani on tiennyt toimivansa rekisterdimattoman
yhtion kanssa, han voi luopua sopimuksesta lahtokohtaisesti vain, jos rekisterdinti-ilmoitus laiminlyédaan
tehda maaraajassa tai jos rekisterdinti jostain syysta evataan. Mikali sopijapuoli ei ole ollut tietoinen siita,
ettei yhtiota ole viela merkitty rekisteriin, silla on oikeus luopua yhtion kanssa tekemastaan sopimuksesta
siihen saakka, kunnes yhtid on rekisterdity.

Osakeyhtion hallinto
Yhtién toimielimid ovat yhtiokokous, hallitus ja toimitusjohtaja. Yhtiéssa voi olla my6s hallintoneuvosto,.

Osakeyhtitlaissa on omaksuttu lahtdkohta, etté ylempi toimielin voi ottaa alemman toimielimen toimivaltaan
kuuluvan asian paatettavakseen. Nain ollen yhtigjarjestyksessa voidaan maaraté, etta yhtitkokous voi



paattaa toimitusjohtajan ja hallituksen yleistoimivaltaan kuuluvasta asiasta. Myos osakkeenomistajat voivat
yksimielisina tehda yksittéistapauksessa paatoksen hallituksen tai toimitusjohtajan yleistoimivaltaan
kuuluvasta asiasta. Vastaavasti hallitus voi yksittéistapauksessa tai yhtidjarjestyksen maarayksen nojalla
tehda paatdksen toimitusjohtajan yleistoimivaltaan kuuluvassa asiassa.

Yhtiokokous

Ylintd paatdsvaltaa osakeyhtitssa kayttdd osakkeenomistajien muodostama yhtidkokous. Varsinainen
yhtidkokous on pidettava kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Varsinaisessa
yhtidkokouksessa paatetaadn mm. tilinpaatoksen vahvistamisesta, voiton kayttdmisesta, johdon
vastuuvapaudesta ja hallituksen jasenten ja tilintarkastajan valinnasta (ks. tarkemmin OYL 5 luku 3 §).

Lahtokohta on, etté hallitus kutsuu yhtiokokouksen koolle. Yhtibkokous on pidettava yhtion kotipaikassa, ellei
yhtidjarjestyksessa on maaraysta toisesta paikkakunnasta. Yhtigjarjestyksesséa voidaan myds maarata, etta
kokoukseen voidaan osallistua teknisen apuvélineen avulla (esim. reaaliaikainen kuva- ja &aniyhteys tai
tietoverkkoyhteys).

Yksimieliset osakkaat voivat yhtibkokousta pitamattéa paattaa yhtiokokoukselle kuuluvasta asiasta. Nain tehty
paatos on kirjattava, paivattava, numeroitava ja vahintdan kahden osakkeenomistajan allekirjoitettava.

Yhtitkokouksessa asiat ratkaistaan lahtékohtaisesti enemmistdpaatoksella eli paatdkseksi tulee se ehdotus,
jota on kannattanut yli puolet annetuista &anista. Jos aanet menevat tasan, vaali ratkaistaan arvalla ja muu
aanestys puheenjohtajan aanella, ellei yhtigjarjestyksessa méaarata toisin.

Maaraenemmistdpaatds tarvitaan erdissa osakeyhtidlain 5 luvun 27 §:n mukaisissa tilanteissa. Tallin
yhtidkokouksen paattkseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut vahintdan kaksi kolmasosaa annetuista
aanista ja kokouksissa edustetuista osakkeista. Esimerkiksi paatos yhtidjarjestyksen muuttamisesta,
suunnatusta osakeannista ja yhtion asettamisesta selvitystilaan on tehtava maardenemmistolla.

Hallitus ja toimitusjohtaja

Yhtiolla on aina oltava hallitus, joka huolehtii yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta. Hallitukseen on valittava yhdesta viiteenh varsianista jasenta, jollei yhtitjarjestyksessa
madrata toisin. Jos hallituksessa on véhemman kuin kolme jasenta, hallituksessa on oltava ainakin yksi
varajasen. Hallituksen jasenet valitsee yhtibkokous. Yhtigjarjestyksessa voidaan kuitenkin maarata, etta
vahemman kuin puolet hallituksen jasenista valitaan muussa jarjestyksessa.

Hallituksen tehtavat ovat uudessa laissa samat kuin aikaisemminkin — hallituksella on yrityksen asioissa
yleistoimivalta eli se voi paattaa asioista, jotka eivat lain mukaan nimenomaisesti kuulu yhtiokokouksen
paatettaviksi. Hallituksen paattksenteossa osakeomistuksella ei ole merkitysta vaan hallituksen paatokseksi
tulee enemmiston mielipide, jollei yhtidjarjestyksessa edellytetd maaraenemmistod. Aanten mennessa tasan
puheenjohtaja ratkaisee asian.

Hallituksen kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja. Kokous on kutsuttava koolle, jos hallituksen jasen tai
toimitusjohtaja nain vaatii. Ellei hallituksen puheenjohtaja kutsu kokousta koolle, voi jasenten enemmisté tai
toimitusjohtaja sen tehdd. Hallitus on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenista, ellei
yhtidjarjestyksessa edellytetéd suurempaa maaraa.

Kelpoisuus- hallitus
Hallituksen jasenena ei voi olla



oikeushenkil

alaikainen

henkild, jolle on maaratty edunvalvoja tai jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu
konkurssissa oleva

liketoimintakiellossa oleva.

Ulkomaalainen

Vahintaan yhdella hallituksen varsinaisista jasenista ja yhdella varajasenelld on oltava asuinpaikka Euroopan
talousalueella, ellei Patentti- ja rekisterihallitus my®dnna yhtidlle lupaa poiketa tasta. Mikali hallituksen
jaseneksi ilmoitetaan henkild, jolla ei ole suomalaista henkil6tunnusta, on ilmoitukseen liitettava liséksi
selvitysta ko. henkilon olemassaolosta

Hallitus valitsee toimitusjohtajan, joka ei ole osakeyhtidssa pakollinen. Mikali toimitusjohtaja on valittu, han
hoitaa yhtitn juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maardysten mukaisesti. Toimitusjohtaja
vastaa siita, etta yhtion kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty.

Kelpoisuus- toimitusjohtaja
Toimitusjohtajana ei voi olla

oikeushenkil®

alaikainen

henkild, jolle on maaratty edunvalvoja tai jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu
konkurssissa oleva

liketoimintakiellossa oleva.

Ulkomaalainen

Toimitusjohtajalla (ja mahdollisella sijaisella) on oltava asuinpaikka Euroopan talousalueella, ellei Patentti- ja
rekisterihallitus myodnna yhtidlle lupaa poiketa tésta. Mikali toimitusjohtajaksi ilmoitetaan henkild, jolla ei ole
suomalaista henkilétunnusta, on ilmoitukseen liitettava liséksi selvitysta ko. henkilén olemassaolosta

Tilintarkastajat

Lukumaara

Jos osakeyhtiton valitaan vain yksi tilintarkastaja, joka ei ole tilintarkastuslain 5 tai 6 8:ssé tarkoitettu
tilintarkastusyhteis6é (HTM- tai KHT-yhteis®), on valittava ainakin yksi varatilintarkastaja. Yhtiojarjestyksessa

voidaan maarata tilintarkastajista

Ulkomaalainen

Véahintaan yhdella varsinaisella ja yhdella varatilintarkastajalla tulee olla asuinpaikka Euroopan
talousalueella. Tahan asuinpaikkavaatimukseen ei voida myontéa poikkeuksia

Yhtion varojen jakaminen ja lahipiirilainat



Aikaisempi osakeyhtidlaki on lahtenyt siita, etta voitonjaon tulee aina perustua viimeksi paattyneelta
tilikaudelta vahvistettuun taseeseen. Ainoastaan siita ilmenevia voitonjakokelpoisia varoja on voitu jakaa
voittona osakkeenomistajille. Toisin sanoen taseen osoittama vapaa oma padoma on ollut erain poikkeuksin
jaettavissa kokonaan osakkeenomistajille voittona.

Uudessa osakeyhtidlaissa voitonjaolle ja muulle varojen jakamiselle asetetaan lisdedellytys: varoja ei lain
mukaan saa jakaa, jos jaosta paatettaessa tiedetaan tai pitéisi tietda yhtion olevan maksukyvyton tai jaon
aiheuttavan maksukyvyttomyyden.

Toisaalta uusi laki mahdollistaa keskeneraiselta tilikaudelta ansaitun voiton eli ns. valiosingon jakamisen.
Jaon tulee perustua viimeksi vahvistettuun ja tilintarkastettuun tilinpaatdkseen. Talléin on kuitenkin
huomioitava tilinpaatoksen laatimisen jalkeen yhtién taloudellisessa asemassa tapahtuneet olennaiset
muutokset.

Yksimieliset osakkeenomistajat voivat jakaa vapaata omaa padomaa muillakin kuin laissa nimenomaisesti
saannellyilla tavoilla. Nain ollen osakkeenomistajat voivat yksimielisind antaa esimerkiksi lahjan, joka ylittaa
laissa tarkoitetun "kohtuullisuuden” rajan.

Aikaisempi osakeyhtidlaki on rajoittanut lainan antamista yhtion lahipiiriin kuuluvalle. Uudessa laissa
vastaavia rajoituksia ei enda ole. Talldin on kuitenkin huomioitava laissa oleva tuottamuusolettama (ks.
seuraava kohta vahingonkorvausvastuu).

Vahingonkorvausvastuu

Uudessa laissa on saannokset hallituksen jasenen ja toimitusjohtajan ns. tuottamuusolettamasta tilanteissa,
joissa vahinkoa on aiheutettu osakeyhtidlain tai yhtidjarjestyksen vastaisella menettelylla tai yhtion [&hipiirin
hyvaksi tehdylla toimella. Olettama tarkoittaa sitd, ettd vahinko on korvattava, jos menettelysté vastaava ei
kykene nayttamaan toimineensa huolellisesti.

Osakkeenomistajan joutuminen vahingonkorvausvastuuseen lain tai yhtidjarjestyksen rikkomisesta ei enaa
edellyta torkeda huolimattomuutta, vaan pelkka huolimattomuus voi synnyttda vastuun.

Pakkoselvitystilasdaanndkset poistettu

Aikaisemman lain mukaan yhtién on tullut ryhty& tervehdyttdmistoimiin, jos yhtion oma paaoma on ollut alle
puolet osakepddomasta. Mikali tilannetta ei ole saatu korjattua maaréajassa, yhtié on pitanyt asettaa
selvitystilaan.

Uuteen lakiin ei sisélly mainittua pakkoselvitystilauhkaa, vaan séannokset on korvattu kaksivaiheisella
saantelylla:

Ensinnékin, jos hallitus havaitsee, etta yhtion oma padoma on alle puolet osakepddomasta, sen on
viipymatta laadittava tilinpaatds ja toimintakertomus yhtidn taloudellisen tilan selvittdmiseksi. Jos ilmenee,
etté yhtion oma paaoma on taseen mukaan alle puolet osakepaaomasta, hallituksen on kutsuttava
yhtidkokous koolle paattamaan toimenpiteista yhtion taloudellisen aseman tervehdyttamiseksi. Yhtidkokous
on pidettava kolmen kuukauden kuluessa tilinpaatéksen laatimisesta.

Toiseksi, jos yhtion koko osakepdadoma on menetetty, yhtion on valittdmasti tehtava tata koskeva rekisteri-
ilmoitus. Rekisterimerkint& voidaan poistaa yhtion tekeman uuden rekisteri-ilmoituksen perusteella, jos yhtitn
oma paaoma on rekisteri-ilmoitukseen liitetyn tilintarkastajien tarkastaman taseen mukaan yli puolet
osakepaaomasta.



Mit&an erityisid sanktioita mainittujen velvollisuuksien laiminlyénnin varalta ei ole saadetty. Selvaa tietenkin
on, ettd mikali mainitut velvollisuudet laiminlyddaan ja tasta aiheutuu vahinkoa, saattaa yhtion johto joutua

korvaamaa vahingon. Vahingonkorvausvastuuseen sovelletaan edelld kohdassa 'vahingonkorvausvastuu’

kerrottuja periaatteita.

Muutostilanteita

Sulautuminen ja jakautuminen

Uudessa laissa yhtididen sulautumismenettelya on nopeutettu. Vastaavat uudistukset koskevat jakautumista.
Uuden lain myéta sulautumismenettely on mahdollista saattaa loppuun hieman yli kolmessa kuukaudessa.

Yritysmuodon muuttaminen

Aikaisemmasta sdantelysté poiketen osakeyhtié on mahdollista muuttaa avoimeksi yhtioksi tai
kommandiittiyhtioksi siten, ettéd osakeyhtion osakkeenomistajista tulee avoimen yhtién tai kommandiittiyhtion
yhtiomiehia. Osakeyhtitssa tulee talldin olla vahintaan kaksi osakkeenomistajaa.

Vastaavasti osakeyhti®, jossa on vain yksi osakkeenomistaja, voi jatkaa yritystoimintaa yksityisena
elinkeinonharjoittajana.

Uusi osakeyhtitlaki ja vanhat yhtiét

Uusi osakeyhtitlaki (624/2006) tuli voimaan 1.9.2006. Uudella lailla kumotaan vanha osakeyhtitlaki
(734/1978). Uuden lain voimaantulo ei paasaantdisesti edellyta yhtigilta rekisterdintia vaativia toimenpiteita.
Lain tarjoamien uusien mahdollisuuksien kayttéonotto voi kuitenkin edellyttaa yhtidjarjestyksen muuttamista.
Muutosvaiheessa on my0s hyvé tarkistaa sovelletaanko ilmoitettavaan paatokseen vanhaa vai uutta lakia.
Siirtymasaannodkset on saannelty lailla osakeyhtitlain voimaanpanosta (625/2006). Alla on lueteltu
kaupparekisteri-ilmoittamiseen liittyvia keskeisimpia periaatteita ko. voimaanpanolaista.

Uusi laki vai vanha laki?

Jos kaupparekisteriin ilmoitettava paatos on tehty vanhan lain voimassaoloaikana eli ennen 1.9.20086,
sovelletaan paatokseen ja sen rekisterdintiin padsaantdisesti vanhaa lakia. Tassa muutamia esimerkkeja:

e Osakeyhtién perustamiskirja allekirjoitettu 5.7.2006 -> ilmoittamiseen sovelletaan vanhaa lakia mm.
vahimmaispadoman ja hallituksen jasenilta vaadittavien kirjallisten suostumusten osalta, vaikka ilmoitus
tehtaisiin kaupparekisteriin vasta uuden lain voimaantulon jalkeen.

e P&atds osakepaddoman korottamisesta tehdéaan 30.8.2006 -> paatdkseen ja sen iimoittamiseen
kaupparekisteriin sovelletaan vanhaa lakia.

Yhtiojarjestysmaaraykset

Jos yhtidjarjestyksen maarays on uuden lain vastainen, noudatetaan (maarayksen sijasta) uutta lakia. Jos
yhtié muuttaa yhtigjarjestystaan, on samalla muutettava myds uuden lain vastaiset yhtigjarjestysmaaraykset
ja ilmoitettava ne rekisterditavaksi. Uuden lain vastaiset yhtidjarjestysmadaraykset on muutettava ja
ilmoitettava rekisteroitéavaksi vimeistaan 1.9.2009.

Voimaanpanolaissa on liséksi lueteltu sellaisia yhtidjarjestysmaarayksia, joita ei kuitenkaan tarvitse muuttaa.
Naista keskeisin on:



e Osakepadoma ja nimellisarvo voivat yhtidjarjestyksessa sailya markkamaaraising, jos yhtid on perustettu ennen
1.1.2002.

Uusi laki tuo yhtididen kayttdon uusia mahdollisuuksia ja laissa on mm. enemman olettamasaannoksia.
Naiden uutuuksien hyddyntaminen voi edellyttaa yhtidjarjestyksen muuttamista.

Asunto-osakeyhtidt ja keskinaiset kiinteistbosakeyhtiot

Asunto-osakeyhtitihin sovelletaan vanhaa osakeyhtidlakia silta osin kuin asunto-osakeyhtidlaissa viitataan
osakeyhtidlakiin. Esim. asunto-osakeyhtion perustamiseen ja sulautumiseen sovelletaan vanhaa
osakeyhtidlakia.

Myds sellaisiin keskinaisiin kiinteistbosakeyhtidihin, joihin sovelletaan asunto-osakeyhtiélakia, tulee vanha
osakeyhtidlaki sovellettavaksi samoin periaattein kuin asunto-osakeyhti6ihin.

Yhtidjarjestyksen ennakollinen muuttaminen

Yhtiékokous voi paattdd muuttaa yhtidjarjestyksen uuden lain mukaiseksi jo ennen lain voimaantuloa.
lImoitus ko. muutoksesta voidaan tehda kaupparekisteriin ennen lain voimaantuloa. Muutos voidaan
kuitenkin rekisteroida aikaisintaan 1.9.2006.

Uusi vahimmaispddomavaatimus 2 500 euroa ja vanhat yhtiot

Uuden lain mukaan osakeyhtién osakepddoman vahimmaismaara on 2 500 euroa. Vanhan lain mukaan
osakepdadoman vahimmaismaéara on ollut 1.9.1997 tai sen jalkeen perustettujen yhtididen osalta 8 000
euroa.

Jos yhtid haluaa uuden lain voimaantultua alentaa osakepadomaansa alle 8 000 euron, on alentamisesta
paatettava uuden lain osakepaaoman alentamista koskevien saanndsten mukaisesti.

Aikaisemmin rekisterdityyn (perustettu ennen 1.9.1997) yhtitéon, jonka osakepddoma on alle 2 500 euroa, ei
sovelleta uuden lain séannosta 2 500 euron vahimmaispaaomasta. Tallainen yhti6 ei kuitenkaan saa paattaa
alentaa osakepdadomaansa, jos se alentamisen jalkeen olisi alle 2 500 euroa.

Kaupparekisteriohjeet

Uuden lain mukaiset ohjeet osakeyhtididen kaupparekisteri-ilmoittamisesta tulevat kaupparekisterin
verkkosivuille 1.9.2006. Uuden lain my6ta uudistuvat myds Y-lomakkeiden osakeyhti6itéa koskevat
litelomakkeet 1, 13 ja 16.

Vanhan osakeyhtitlain mukaiset ohjeet sailyvat paaosin verkkosivuillamme myds 1.9.2006 jalkeen. Vanhan
lain mukaisia ohjeita ja lomakkeita tarvitaan ilmoitettaessa kaupparekisteriin vanhan osakeyhtiolain aikana
tehtyja paatoksia seka asunto- osakeyhtididen ja erdiden muiden yhtididen kaupparekisteri-ilmoittamisess

Osakeyhtion verotus ja voitonjako

Osakeyhti6 on itsenainen verovelvollinen, jota verotetaan yhteiséverokannan 26 % mukaan. Tulo verotetaan
osakeyhtion tulona, joka ei sellaisenaan vaikuta osakkaan verotukseen. Osakeyhtié voi maksaa osakkailleen
palkkaa ja luontaisetuja.



Listaamattomista yhtidisté saatu osinko on verovapaata tuloa siihen saakka, joka vastaa osakkeiden
arvostamislaissa (1.1.2007 alkaen) tarkoitetulle matemaattiselle arvolle laskettua 9 %:n vuotuista tuottoa.
Osakkeen matemaattinen arvo lasketaan edellisen verovuoden péaattyessa olevan nettovarallisuuden
perusteella. Siltd osin, kuin verovelvollisen saamien tallaisten osinkojen maara ylittda 90 000 euroa,
osingoista 70 % on padomatuloa ja 30 % verovapaata tuloa. Jos osinko ylittdd em. 9 %:n vuotuisen tuoton
madran on tasta ylimenevasta osingosta 70 % ansiotuloa ja 30 % verovapaata tuloa.

Pdrssiyhtidista saadusta osingosta 70 % on padomatuloa ja 30 % verovapaata tuloa, kun saajana on
yksityishenkil tai kuolinpesa.

Osakkeen matemaattinen arvo

Osakkeen matemaattinen arvo lasketaan yhtion nettovarallisuuden perusteella siten, etté nettovarallisuus
(varat—velat) jaetaan yhtion ulkona olevien osakkeiden lukumaaralla. Eri omaisuuserat arvostetaan
paasaantoisesti poistamattomaan hankintamenoon. Kéayttéomaisuuskiinteistot ja -arvopaperit (lukuun
ottamatta asunto- ja keskinaisen kiinteistoyhtion osakkeita 1.1.2007 alkaen) arvostetaan kuitenkin
verotusarvoon, jos tdma on korkeampi.

Osakeyhtitssa osakkaan omassa kaytdssa oleva asunto on poikkeuksellisessa asemassa padomatulo-
osuutta laskettaessa. Jos ns.YEL -osakas kayttda perheensa asuntona yhtién varoihin kuuluvaa asuntoa,
asunnon arvo vahennetaan taman osakkaan omistamien osakkeiden yhteisestd matemaattisesta arvosta
h&nen saamansa osingon padomatulo-osuutta laskettaessa. Jos osakas tai hanen perheenjasenensa yksin
tai yhdessa omistaa vahintdan 10 % osakkeista tai aanimaarasta ja po. osakkaalla tai hanen
perheenjasenelldan on rahalainaa yhtiosta, vahennetdan tama rahalaina osakkaan osakkeiden arvosta
osingon paaomatulo —osuutta laskettaessa.

Yhtidveron hyvitysjarjestelmasta osinkojen verotuksessa on luovuttu vuodesta 2005 alkaen.
Suoritukset osakkeenomistajalle
Osakeyhtitn osakas voi nostaa yhtidsta varoja

e palkkana tehdysta tyosta,
e osinkoina,
e osakaslainana.

Yhti6 voi paattaa jakaa viimeksi kuluneen tilikauden voitosta yhtikokouksen paatoksella korkeintaan
madaran, joka jaa jaljelle, kun tilinpaatoksen taseesta on vahennetty tappiot ja tietyt pakolliset menot, kuten
mahdolliset yhtidjarjestyksen mukaiset siirrot vararahastoihin. Osinkoa voidaan jakaa aina, kun yhtiélla on
vapaata omaa padomaa, eika voitonjaon edellytyksena ole nimenomaan edellisen tilikauden voitollisuus.
Osinkoa voidaan jakaa vain tilikauden hyvaksymisesta paattavassa varsinaisessa tai ylimaardisessa
yhtidkokouksessa.

Voitonjaon kannattavuus

Aina kannattaa tietenkin jakaa verovapaan osingon maara eli 9 % yhtion matemaattisesta arvosta. Tdman
ylittdva osingon maara suhteessa yrittdjaosakkaan mahdollisesti yhtidstd nostaman palkan maaraan on
laskettava aina erikseen. Palkka on yhtion vahennyskelpoista kulua ja se pienentaa siten yhtion veroja ja
saattaa eraissa tapaukissa olla verotuksellisesti osingonjakoa edullisempaa. Palkasta yhtio joutuu tosin
maksamaan sotu-maksun (n. 3 % pienyrityksissa).

Varallisuusverotus



Varallisuusveroa ei kanneta 1.1.2006 alkaen.
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